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Iwizgledniac pracownikdw 2 archivum
v| Przy eksporcie uwzaglednic dane 2 programu PLACE
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Sktadniki w 510
Godziny ponadwymiarowe
Dodatek Funkoyiny nauczyciela doradoy
Dodatek Funkoyiny nauczyciela konsultanka
Dodatkowe wynagrodzenie 2a prace nocng

Magrody ze specjalnego Funduszu nagrad
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Cdprawy 2 bybity przejscia na emeryture lub rente (40

Cdprawy 2 bybuty rozwigzania stosunku pracy, o
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39, 40; 41; 42; 43;
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Wi1. Odprawy, nagrody i dodatki motywacyjne pracownikow
Wyplacone od | Planowane do
poczatku roku | Wyptacenia do
kalendarzowego| Konca roku
kalendarzowego
Cdprawy z tytutu rozw stos. pracy, o ktorych mowa wart 20 ust.2 i at. 28 KM | 1 1050,00 0,00
Cdprawy z tytutu przejécia na emeryture lub rente 2 13302,00 0,00
Magrody ze specjalnego funduszu nagrdd 3 0,00
Dodatki motywacyjne 4 5830,32
W2. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych
Zkal?1 - Werniar Zkol3- |Sredniomies. | Zkol5-
Liczba petno- czasyu vac petno- wysokosc petno-
zatrudnieni PrACY| 7 atrudnieni wynagrodzef | zatrudnieni
0 1 2 3 4 5 &
ADMINIS TRAC 14 2,00 1,00 2,50 1,00 £206,63 2305, F4
KLICHMI & 2,00 1,00 1,50 1,00 232,61 1462,64
OBSEUGA 8,25 4,00 £,35 4,00 10974,41 | 600457
,2-7 * -
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*
29 ( % + /
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7 -0 % + /
* -

W1. Odprawy, nagrody i dodatki motywacyjne pracownikow

Wyplacone od
poczatku raku

Planowane dao
wyptacenia do

Dodatki motywacyjne

kalendarzowsgo| Konca roku
kalendarzoweno
Odprawey z tytutu rozw stos, pracy, o ktdrych mowa wat.20 ust2 1at28 KN | 1 1050,00 0,00
Odprawey z tytutu przejicia na emeryture lub rente 2 13502,00 0,00
Magrody ze specjalnego funduszu nagrdd 3 0,00
4 5890,32
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Skkadniki w 510

Godziy ponadsrmiaowe

Dodatek Funkeyimy nauczyclels doradcy

Dodatek Funkeyimy nauczyciels konsultants

Dodathowe wynagrodzenie 28 orace nomy

Culprawy 2 tybuby rozwigzania stosunku pracy, o
kkdrych mows w ark, 20 sk, 2§ art, 28 KN

Sktadniki w Progh an

33; 39; 40, 41; 42; 1 I
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Ocprawy 2 tytubu praejscia na emeryture lub rente '4_9 Cdprawa smerytaino-rents =
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GOYNIA 3108 2007

PROGRMAN KALLAS TRZCINSKI SP.J

ODPRAWY OD | DO VIII/2007

Lp HNarwisko Imig Odpr.E/R Odprawa

1 Chrzanowska | Beata 000 600 00

2 | Kowalska Anna 925000 450,00

3 | Rakowska Dorrinika 452 00 000
Razem| 13502,00 105000 I

Sporzgdzd

Wz peme e Frog R LRG| |08 s progren o Y

Wi. Ddprawy, nagrody | dodatki motywacyjne pracownikéw

[ VWyplacone od | Pranowane do
poczatku roku wyptac enia do

kalendarzowego i

konca roku

%

lendarzowego

| Odprawy z tytulu rozw stos. pracy, o koryeh mows wad 20 ust.2ian 281N | 1 | _1os0o0j) 080

| Odprawy 2 tytuby przejécia na ameryturg lub rente | 2 13802,00 | 0,00

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrid | 3 0,0

:_Duﬂatkl oty wacyne 14] 580,32
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29 ( -. % o+
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WYPLACONE DODATKI MOTYWACY JNE 09/2007
Lp Nazrwisko Imie Dod.motyw
1 Digbak |zabela 104 50
2 Dirswalski Konrad 311,48
3 | Giarska Anna 19,96
4 | Grochowska | Dorota 917
5 | Jakubiak Adam 11500
B | Jankowska Beata 121 54
7 Kot Watarzyna 55 25
8 | Kot Bogdan 5500
9 | Kowalska Anna 3454
10 | Leszcz Mariusz 74758
11| Lipiriski Famil 2320
12 | Mazur Agnieszka 104 52
13 | Mowweak Tadeusz 13,12
14 | Dlcha Adela 34 54
15 | Patel Barbara 107 82
16 | Potok Eva 130 B5
17 | Rakowska Dorminika 125 40
18 | Ryba WWojciech B3.75
19 | Sucharzka Alak sandra 104 50
20 | Treder Antoni 125,40
21 | Walkowiak atalia B7 10
22 | Witkowska | Alicja B3.74
23 | Tamuojska Daniela i
Razem 204144
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W1. Odprawy, nagrody i dodatki motywacyjne pracownikow

Wiptacone od
poczgthu raku

Flanowane do
wyptac enia do
kofica roku

kalendarzowego |
Ikalendarz WEDD

I_der_sm:y :_:_1}'tu._n_h.s rozw stos. pracy, d k‘:!j_r}:_chlmqwa_wan._m_ usl.; i Eart.z_ﬁ! KN | 1 | 1EIE-CI__III;I | III.III_IZI;
| Odprawy 2 tytuds przejécia na amaryturg lub rentq |2 13302,00 | 00|
| idagrody 28 epejaliegy Ritaics risgrod: [ ¥ ———
Dodatki motywacyjne 4 5890,32 |
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W2. Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych
. Zkal1- Wymiar Zkal3- Sredninm[gs. Zkols-
Liczba peto- petno- wysokosd petno-
zatrudnieni | S5 PTECY ) 2atrdnieni wynagrodzen | zatrudnieni
1] 1 2 3 4 5 B
ADMIMISTRACIA 3,00 1,00 2,50 1,00 6206,563 2305,64
KLICHNI A 2,00 1,00 1,50 1,00 2232,61 1462,64
DOBSEUGA 8,25 4,00 0,35 4,00 10974,41 6094,57
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Pracownicy wg stazy
Specjalizacja organizacyjna: ADMINISTRACIA
Lp. Nazwisko i imie w‘i:tg(‘::fé Specjalizacja org.
1 [Dab Joanna 1.0041.00 ADMINISTRAC 1A
2 |kran Dagmara 3.00°4.00 ADMINISTRACIA
3 |Lis Anna 1.0041.00 ADMINISTRACIA
4 | Szpakowska Alicia 3.00°4.00 ADMINISTRAC 1A
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TR TPECEN | Lty N Marcsc B ®8wizcien Mo WG omwic |
Iurwdricca T4EE.3] T4EE. ]
Furdryry o1 3310 10951 3310 3320 N
Frewan ] RN MO0 WOH ] X0Y FOZNE GG |
Sadrewy 14E.50 | 145 BO T3 145 BO 1385 ED 14650
Eddinens Ood DRTD0A R 7] (1] a5 (1] 10,00 1]
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W2. Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych
Zkol1 Wymiat Ikal3- 'Sredmcm!e_s. Tkol5
Liczba peing Eeraii | petmo | wysokosc ) pe‘.n-:!
zZatrudnien P :'r; zatrudnieni | wynagrod zen | zatrudmisns
1] 1 2 2 4 5
A DWVIENIS TRAC 14 3,00 1,00 2,50 1,00 6206,63 : 2305,64
ICHNL A [ 200 Lo0 | 150 | Lm0 2232,61 Ly
OBSHUGA | B2 400 | 35 | 400 | 1097441 | 609457
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W2, Wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych
Lkol] - Whim far | Zkol3 Sredniomiss I Zkol5
Liczba pelno- - i ’ pelno- wysokosc palno-
zatrudniari | =F*=Y PIREY) 2atn) dnieni wy nagrodzen | zatrudnien
i 1 | 2z [ 3 [ 3 g - I
| DVIEHIS TRAC 14 | =00 | 1,00 2,50 1,00 606,63 | [E3ns.a4
KUCHNIA [z | 100 150 | 1,00 St 42,1
{DBSEUGA | 825 | 400 | 635 | 400 | 1097441 | 609457
7 % " '
1 1 ] 1 1 1
# 3 6
! 81 ( -
N2. Podstawa prawna swiadczenia pracy
Forma zatrudnienia Umowa na czas okreslony
Tygodniowy wymiar zajed 20/20
Godziny ponadwyrmiarowe 21
StaZ pracy ogalny 20
StaZ pracy pedagogiczny 20
#3 6 9? " %

12" % %
- 0G:0G ... 4.4 # )

% ' % -
E. 2 # ( E. -5 -
2 # -
- " % (% )

-7 (% )
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Skkadniki w 510 Gkbadniki w ProgMan
izodziny ponadweymiarowe 38, 39; 40; 41; 42, 43; _.._.J
Cuodated: Furdcy iy nauczyciela doradoy J FLNECY ]y T
Dodatek Furkoyiny navczyciela konsultanta 3 Furkcyjry -
Dodathowe wynsgrodzenie za pracs nocng -
Nagrody 2= specialrego funduszu nagrid 31 MNagroda -
Odprawy = bytulu prosjicis na emeryturs b rente |49 de-a-fm En'.er_p'talm-rmu'v
Cdprawy 2 bybulu reewiszsnia stosunku pracy, 0 (S0 Odprawa 4
ktorych mowa w et 20 ust. 2 i art, 28 KN
E Zapisz ] | Zamiknij
- 1 & S G
' ' !
A .9.95
0. 5G54 -
Sktadniki gtéwne  Inne dodatki ] ZUs | Potiacenia | Informacie |
MNazwa skiadnika wielkosc wskaznik

Iz a Pr
1i-ka DUWR
Nagroda jubileuszowa
Dodatek miezszkaniowy
Wyrdwnanie wynagrodzenia
Potr.za url.bezpi.

2

Wynagrodzenie za chorobeg 404 .55

Nadogodziny 209.07 9.00
Nadgodziny doraine

Nadgodziny "koia" 278.76 1z.00

Nadgodziny 80103

Nadgodziny 55401 =
Za nauke zindywidualiz.

Nagroda dyrektora

Srednia ur lopowsa

Wyrow.dod. za wychowanw.

Premia dodatkowa b
Brutto Zasitki Potracenia Ma konto
3161.64 0,00 1363.25 | 1778.39 ' Nalicz
Do wyplaty

0.00 B zamknii

N (% 'AJO.F !



M2. Podstawa prawna Swiadczenia pracy

Formma zatrudnienia

Umowa na czas okreslony

00 gy WAL Z3igk

20

® | Godzing ponadwyrmiaroae 21
olaz pracy ogolny 20
Stai pracy pedagogiczny 20
L n
<0 # % '
+I ( 1 1 % 1 ;
(%l-
; 1
< =-
—Stade
Dty zmian
Pedagogiczy 20,00 ] 2008-09-01 =
Do dodatky stazowego 20,0018 2008-09-01 | »
Do wrymiany urfopu .
Do nagr. jubileuszowe) 20,00 2I:|_|:|_E-v|:|9-|:|1 w
Do emerviury 20,00, 2008-09-01 =
N2. Podstawa prawna $wiadczenia pracy
Forma zatrudnienia Umaowa na czas okreslony
Tygodniowy wymiar zajed 20420
Godziny ponadwyrniar ovwe 21
Staz pracy ogalny 20
Staz pracy pedagogiczny 20
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8 = %
+
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8 0
! 8< = ( - 0.
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1 0-G.A 99
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Hazwa Skladnika zen L Marzec B Kwiecien

Zlecone 0,00 184,80 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 184,80
Fazadnicza 1742 00 133553 | 174200 1097 40 | 1823,00 182900 1823,00 | 1829,00 146320 1463613
Dodatek motywacyiny 209,04 160,26 209,04 131,69 21948 21948 21948 21948 175,58 176353
Funkcyjry 430,00 345,00 430,00 270,00 430,00 430,00 430,00 430,00 360,00 3675,00
Stazowy 34540 267 11 34540 219 48 365,80 36580 365,80 365,80 292 B4 293923
Stazowey od chorobowego 0,00 81,29 0,00 146,32 0,00 0,00 0,00 0,00 7316 300,77
13-ka DWR 0,00 329929 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 329929
Dodatek mieszkaniomy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00
Wiynagrodzenie za chotobe 0,00 490,00 0,00 540,00 0,00 000 0,00 0,00 404 55 173458
Madgodziny 0,00 32522 232,30 0,00 0,00 292 B8 19512 121,85 219,51 138678
Madygodziny dorafne 0,00 0,00 45 46 0,00 0,00 000 0,00 97 56 0,00 14402
Madgodziny "koks" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4578 0,00 0,00 292 B8 341 46
Madgodziny 80103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265,29 0,00 0,00 265,29
Srednis urlopoees 0,00 0,00 17345 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,45
Cdpraena emerytalno-rento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 925000 0,00 0,00 925000
Coclprswea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 0,00 450,00
PEACA BRUTTO 2749 44 G4558,50 | 3201 65 270459 | 286428 320574 | 1302769 | 3083579 3431 .35 40757 33
PODST SkEADK US 2749 44 5917 21 3201 B5 1718,57 | 286428 320574 3327 69 | 308379 2803 61 28871 98
PODST SKEADK] ZUS (E+R) 2749 44 5917 3201 65 1718,57 | 286428 320574 3327 69 | 3083,79 2603 561 26571 95
Pracodawica emeryltalne 268,35 277 a2 31248 16773 279,55 288 32478 300,95 27363 281790
Pracodawca rertowe 178,71 35462 208,11 111,71 186,18 20837 216,30 200,45 182,23 1876 68
Pracodawica wypadkowe 26,39 56,51 30,74 16,50 2750 30,78 M85 2960 26491 27718
Pracovenik emeryvtaine 268,35 277 a2 31248 16773 279,55 32858 32478 300,95 27363 281790
Pracownik rentovwe 1781 384 62 208,11 B015 100,25 11220 11647 107 83 9813 1366 57
Pracoywnik_chorobowwe 67,36 144 97 75,44 4210 7017 7554 81,53 759,55 E5 69 o735
PRACCHMIK Skt ADK] RAZEM 51442 1107 11 599,03 26998 449 97 0362 52278 484 48 44045 4891 82
PODST MA KASE CHORYCH 223502 530010 | 260262 228859 | 241431 270212 280491 259933 2767 74 2571474
Fuvigzek zaweodowey "TMP" 1742 17 42 1742 18,29 18,29 1829 18,29 18,29 18,29 162,00
Sktacdks KZP 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 180,00
Rata KZIP 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 2250,00
Fata ZFSS 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 1260,00
[all] 45,10 4210 45,10 4510 4510 4510 4510 45,10 4510 432 90
Podstek 153,00 235,00 224,00 216,94 203,25 23367 2090,23 22410 23695 47217
Ma Kase chorych 173,21 410,76 201,70 17737 187,11 209,41 217 38 201,45 214,50 1992,59
k. zorowotne bez odicz 27 94 56,25 32,54 28 60 30,18 33,78 35,06 32,49 34 60 321,44
POTRACEMIA, FAFEM 1374,09 2597 54 153279 1169 25 1346,93 14558 57 3341,54 1418,59 1422 59 15663,22
Do Y PEATY W HASIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00
PRIEHAZAND WA KOMNTO 137535 3890 56 1663 56 1535 E1 1517 35 1748 57 9685 85 1664 90 1858 46 24944 11
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Wyszoczegdlnienie WWoriesigou  |wyptacone od | wyptacone od | Prognozowane
sprawozdawczym|poczathku roku| poczatku roku | do kofica roku
szkolnego  |kalendarzowego|kalendarzowe go
1] 1 2 3 4
Wynagrodzenie zasadnicze 1 1829,00
Dodatek za wystuge lat 2 365 80
wynikajace 2 petnienia funkcji kierow. | 3 450,00
opiekuna stazu 4 0,00
Dodatek  [chowawey Klasy 5 0,00
funkoyjny -
nauczyciela doradoy G 0,00
nauczyciela konsultanta 7 0,00
Dodatek za warunki pracy g 0,00
Dodatek specjalistyczny 9 0,00
Dodatek stuzbowy 10 0,00
Dodatek za ucigZliwosc pracy 11 0,0a
Dodatkowe wynagrodzenie za prace nocng 12 0,0a 0,00 0,00
Dodatek motywacyjny 13 219 43 0,00 1724 51
Magroda jubileusz owa 14 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 329329
Zasitek na zagospodarowanie 16 0,00 0,00 0,00
Magroda ze specjalnego funduszu nagrad 17 0,00 0,00
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Wyszozegdlnienie Womeesigoy  [wyplacone od | wyptacone od | Progeoz owane
s prawa? dewe 2y poczathy rokul poczgtku roku | do kodca roky
szkolnego  |kalendarzowego|kal endar zowego
o L 1 2 3 4
Wnagrodzenie zasadmcze 1823,00
Dadatek za wysiuge [at 4 385 BO
w:,u}ng.:aﬁm. 2 pelnienia funkeii ke | 50,00
oplekuna stady F 0,00
Dodatek ey il 3
ik wychowawt y as?‘ 3 0,00
nauczyciela doradcy b 0,00
nauczyciela konsultanta i 0,00
Dodatek za warunki pracy H 0,00
Daodatek specjalistyczny ] 0,00
Dadatek shizbowey 1|J 0,00
Dadatek 7a ucigtimose pracy I|1 0,00
Dodatkows wynagrodzenie za prace nocny 1 0,00 0,00 0,00
Dodatek molyweacyny 1 219 48 0,00 1724 51
MNagroda jubileusz owa Ik 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe wynagrod zenie roczng 15 Iz A
Laciek na zagospodarowania 16 0,00 0.00 0,00
Magroda ze specjsinego funduszu nagrdd 17 0,00 0.00
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Wiszczegdlnienie W migsiqgcy  [wyplacone od | wyptacone od | Prognozowane
sprawaz dawczym | poczatky roku| peczatku roku | do kodca roky
szkolnago  |kalendarzowego|kalendarzowegao
a 1 2 3 4
Wynagrodzenie zasadncze 1 182900
Dadatek za wysluge lat 2 365 B0
wiynikajace ¢ pelnienia funkcji kigmw, | 3 450,00
opiekuna slaku 4 0,00
zﬁﬂ:‘;:y wychowawcy klasy 5 0,00
nauczyceela doradcy B 0,00
nauczyciela konsulianta i 0,00
Dodatek za warunki pracy B 0,00
Dodatek specjalistyczny 9 0,00
Dodatek shizbowey 10 0,00
Dladatek za ucig2lwost pracy 1 0,00 -
Dodatkowe wynagrodzenie za prace nacng i2 0,00 0,00 e
Dadatek motywacyjny 13 219 48 0,00 1724 51
Magroda jubiteuszowa 14 0,00 [ERLH] [ERLN]
Diod stkowe wynagrod zenie moczne 15 3281
ZIasdek na zagospodarowanie 18 IZI..IIl 0,00 EI.{IEI
MNagroda ze spec)alnego funduszu nagrdid 17 0,00 0,00
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