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Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. 

 

Program PŁACE wyznacza wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli na podstawie Tabeli 

MEN, która mieści się w opcji <Ustawienia> <Parametry> <Tabelka MEN>. 

 

 

Rysunek 1. Okno przedstawiające tabelkę MEN. 

 

Użytkownik ma możliwość wprowadzania zmian stawek w tabeli, które powodują 

automatyczne zapisy w historii etatów poszczególnych pracowników. Można również 

skorzystać z automatycznego podstawienia nowych stawek, za pomocą klawisza Aktualizacja 

tabeli (wrzesień 2009 r.). 

 

Czynności jakie należy wykonać w programie PŁACE: 

 

� W opcji <Ustawienia>  <Parametry> <Tabelka MEN> należy kliknąć na klawisz   

. W tym momencie system wprowadzi nowe 

stawki do Tabeli MEN. 

� W celu podstawienia nowych stawek do istniejących etatów należy kliknąć na klawisz 

funkcyjny <Zatwierdź>. 

� W oknie, które pojawi się należy potwierdzić prawidłowe daty: 

 

01.09.2009   - data od kiedy obowiązuje Tabela MEN. 

Wrzesień 2009  - miesiąc i rok od kiedy w programie PŁACE naliczamy wynagrodzenie wg 

nowej Tabeli MEN. 

 

� W tym momencie program podstawi nowe stawki w etatach pracowników 

(nauczycieli) których wynagrodzenie zasadnicze jest naliczane na podstawie Tabeli 

MEN. 
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� Zostanie automatycznie utworzona historia zatrudnienia, czyli stawki obowiązujące do 

31 sierpnia 2009 roku zostaną przeniesione do historii i zapisane jako historyczne.  

 

 

Rysunek 2. Okno z poziomu historii zatrudnienia zawierające dane historyczne. 

 

W etacie aktualnym Data od – dotyczy daty, od której obowiązują nowe stawki wynikające z 

Tabeli MEN, natomiast data zatrudnienia widoczna jest w etacie (powyżej statusu). 

 

 

Rysunek 3. Okno etatu. 
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W przypadku indywidualnej zmiany wynagrodzenia zasadniczego lub innych składników 

(elementów etatu) należy zapisać dane, które do tej pory obowiązywały za pomocą opcji: 

Przenieś aktualne dane do historii zatrudnienia, znajdującej się w dolnym lewym rogu okna 

etatu. Użytkownik sam decyduje, kiedy przenosi aktualne dane do historii, wszystkie 

informacje na tej karcie można tylko przeglądać, okres poprzednio obowiązujących 

warunków umowy zostaje zamknięty. Dodatkowo, czerwonym kolorem zaznaczone są 

elementy, które uległy zmianie.  

 

 

 
 

 

 

 

Historia zatrudnienia ma wpływ na naliczanie wynagrodzenia w programie 

PŁACE. Szczególnie ważna jest przy naliczaniu wyrównań wynagrodzeń 

rozliczanych np. w miesiącu maju, a obowiązujących od stycznia danego 

roku. Na podstawie chronologicznie zapisywanej historii program PŁACE 

jest w stanie prawidłowo naliczyć wyrównanie za pomocą opcji  

Wyrównanie płac. 

 


